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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 8 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Beatriz Eugenia Cobo, subdirectora CC

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 96026 24/04/2026 24/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cali-Palmira-Cali Valle del Cauca / Centro de la
Construccion

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional en el programa de formacion Orientacidn del proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras fichas 3446317,3446377

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/04/2026
Orientacion del Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras
1. Saludo, toma de asistencia, establecimiento de acuerdos
2. Reflexién inicial.
3. Llasoportunidades de mis suefios en mi territorio.
4. Retroalimentaciény cierre de la sesién formativa

RESULTADOS:

1. Establecimiento de acuerdos para las sesiones formativas.

2. Se desarrolla cada una de las actividades planeadas, teniendo en cuenta el plan de trabajo,
contando con la participacidn activa de los aprendices.

3. Serealiza el cierre de la sesién formativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Llistados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se imparte la formacién del curso
“Orientacién delproyecto de vida
con el uso de estrategias Sandra Patricia Zea F 24 de abril de 2026
inspiradoras”.
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CONCLUSIONES:

1. Las sesiones formativas, se llevan a cabo con buena participacién de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Sandra Patricia Zea Frank

FIRMA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
PROFESIONAL G04 Alfredo Delgado V "

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. REGISTRO FOTOGRAFICO
[
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2. FORMATO DE ASISTENCIA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCA
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